
POLITICA DELLA QUALITA’ 
La Gierrepack srl, con il presente documento, intende definire e comunicare, agli stakeholder,  
principi, intenti, obiettivi e strategie su cui si fonda la propria Politica. 
Il campo di applicazione definito è: 
Commercializzazione di materiali per l’imballaggio ed il confezionamento alimentare e non. 
Commercializzazione di attrezzature utilizzate per l’imballaggio e servizi di consulenza e 
manutenzione correlati. 

Gierrepack srl dichiara il suo impegno definendo i seguenti obiettivi: 
• Implementare un Sistema di Gestione per la Qualità risk-based thinking che consenta di definire 

contesto, fattori di rischio che potrebbero generare deviazioni e non conformità impattanti sulla 
soddisfazione dei clienti, tenendo conto anche dell’impatto che le proprie attività possono avere 
in merito al cambio climatico. Questo adottando i requisiti della norma ISO 9001:2015, mettendo 
in atto controlli ed azioni preventive e correttive per minimizzare gli effetti negativi e cogliere al 
meglio le opportunità offerte dal mercato anticipandone le tendenze. Un modello organizzativo 
aziendale in grado di fornire servizi e prodotti pienamente rispondenti alle normative cogenti, agli 
impegni contrattuali e alle Politiche Aziendali dei Clienti. 

• Operare affinché venga valutato e che vengano adottate attività di miglioramento in merito alla 
cultura per la qualità e sicurezza alimentare che contemplino i seguenti fattori: visione, missione, 
consistenza ed adattabilità aziendale, consapevolezza del pericolo e del rischio alimentare, nei 
confronti di tutti gli stakeholder, non conformità. 

• Implementare un sistema di gestione per la sicurezza alimentare che permetta l’individuazione, 
prevenzione, mitigazione e comunicazione dei pericoli alimentari non intenzionali: biologici, 
chimici, allergenici, fisici e radiologici, e intenzionali: Food Defense e Food Fraud. 

• Implementare  un sistema di tracciabilità che permetta di ricostruire la storia del prodotto, 
favorendo la comunicazione tra i vari attori della filiera nelle attività di gestione delle emergenze. 

• Garantire la piena consapevolezza a tutti i livelli, destinando mezzi per la crescita professionale e 
la  formazione a tutte le figure. 

• Garantire pari opportunità agli Addetti, senza distinzione di sesso e nazionalità, nel totale rispetto 
delle loro scelte politiche, religiose, sessuali e associative,  con l’impegno di  impedire e 
combattere  comportamenti e atteggiamenti razzisti, sessisti e offensivi per la dignità umana e 
professionale. 

• Garantire la possibilità di segnalazione anonima e protezione a tutti gli addetti. 
• Rendere disponibili mezzi e risorse al fine di monitorare, e mantenere idonei, gli aspetti relativi 

alle strutture, agli impianti, alle attrezzature, mezzi, ed ai macchinari al fine di prevenire le 
possibili contaminazioni dei prodotti. 

• Assicurare che presente Politica sia compresa, condivisa, implementata e attuata dagli 
stakeholder. 

• L’impegno a tutti i livelli per creare le condizioni affinché dipendenti e collaboratori siano messi 
nelle condizioni migliori per raggiungere gli obiettivi fissati dal Sistema di Gestione per la Qualità, 
per allineare le strategie, i processi e le risorse per il raggiungimento degli obiettivi fissati 
dall’azienda, l’impegno a fornire risorse adeguate necessarie alla diffusione, gestione ed 
attuazione  dei contenuti della Dichiarazione e delle prescrizioni dei Manuali, delle Procedure e 
dei Regolamenti  Aziendali. 

• Garantire la commercializzazione di prodotti sicuri e conformi ai requisiti applicabili, con il rispetto 
dei requisiti di sicurezza, qualità, autenticità e legalità alimentare, e delle normative applicabili al 
contesto. 

• Mettere a disposizione le informazioni raccolte sulla sicurezza dei prodotti sia all’interno 
dell’azienda che lungo tutta la filiera. 

• Impegnarsi assistendo il Cliente per risolvere criticità e irregolarità che potrebbero emergere 
nella fase di commercializzazione dei prodotti forniti, in merito alla loro sicurezza, qualità, 
autenticità e legalità alimentare. 



• Perseguire la massima soddisfazione del cliente documentando e valutando i feedback negativi 
e positivi con spirito di miglioramento. 

• Garantire neutralità, indipendenza e imparzialità nei giudizi per garantire la massima obiettività di 
valutazione, la trasparenza e il rigetto di qualsiasi influenza o interferenza indebita sulle attività 
aziendali, a tutela del cliente. 

• Garantire la proprietà del cliente. 
• Riesaminare almeno annualmente la presente Politica della Qualità e gli impegni contenuti per 

verificarne la conformità e il rispetto di quanto dichiarato, nella ricerca del miglioramento continuo 
e costante. O con frequenza minori in caso di modifiche al contesto e non conformità. 

Gli obiettivi sono stati riportati nel MOD OBB e vengono perseguiti attraverso l’applicazione di un 
Sistema di Gestione integrato conforme allo standard Internazionale per la sicurezza, qualità, 
autenticità e legalità alimentare BRCGS Agents&Broker, alla norma ISO 9001:2015, ed ai criteri di 
sostenibilità ed etica aziendale. 

Forlì: Rev 1 Del 02.05.2025 

 

La Direzione 
Rosetti Lorenzo 

Legale Rappresentante


